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SUNUS

Bag dondiiriicii bir hizla gelisen dinya sartlarinda bilgi toplumunun imsaning
yetistirmeyi amaclayan Ahi Evran imam Hatip Ortaokulu olarak Gzerimize yuklenen mis. yonun
bilincindeyiz.

Amacimiz gelecegimiz olan ¢ocuklarimizi sadece ortadgretime hazrfamak degil ayni
zamanda sahsiyetli, inanch, ahlakh fertler olarak, bilgiyi bir emanet olarak gbrip onu
cemiyetin faydasiicin kullanmayi hedefleyen bir nestin yetismesine katkida bulunmaktie,

idare ve gretmen kadrosu olarak bizler, yeniliklere acik, tlkemizin maddi ve manevi
yonden en st seviyede olmasina, dinyada 6rnek alinan bir dlke durumuna gelmesine
katkida bulunmayi ve bu amaca uygun planli, programh, ufuk sahibi gencler yetistirmeyi
prensip edinmis bulunmaktayiz

Bir milletin kalkinmasindaki en dnemli etkenlerden biri kaliteli bir egitim yapisina
sahip olmaktir. Gelismis Glkelerde uzun ytardir stirdGriilmekte olan kaynakiarin rasyonel bir
sekilde kullanimy, egitimde stratejik planfamayi zoruniu kitmistr.

Egitimde Oiciilebilir net hedefler olmadan, planh ve programli calisma yapilmadan,
tesadtiflerie bir yere varmak miimkiin degildir.

Buglini gelistirmek ve gelecegimizi stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan
2024 -~ 2028 okulumuza ait stratejik planimizi hazirlama ekibimize ve okulumuzda daha
modern egitim igin emek sarf eden dgretmenlerimize tesekkiirterimi sunarim.

Okul Midiiri
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RIS

Cocuklarmuzin ve bizlerin yarmlarim aydinlatmanin yolu egitimden gegtyor.  Biiyiik
Alatiirk'tin hedef gosterdigi cagdag uygarliklar seviyesine ¢ikmak; yine O'nun CumFhuriyeti
emnanel ettifi gengler, teknolojinin biitéin nimetlerinden vararlandirarak, onlarin gl ve
istdatiarina gére gelismelerine olanak saglayarak perceklestirilecektir, Istikbale; clepisim
riizgartan karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin ve durmadan calisanlarim sahip
o heaklart gergegi unululmamalidir, Egitimde en dncelikli ve en énemli paydaslanm 1z olan
degerli dgrencilerimizi; Atatiick ilke ve inkilaplarina bagl; Turk Milletinin milli,  ahlaki,
irsani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren: ailesini, vaataninl,
milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan; Anayasadaki temel ilkelere dayanan demekratik,
lak ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine kargt gorev sorumluliakiarm
bilen ve bunlart davrams haline getirmiy; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakirnindan
saflikll. dzgiir ve bilimsel diigiinme glctine sahip insan haklarina saygtt, topluma kargy
soumtuluk duyan; yapier, yaraticr ve verimli kisiler olarak yeligtirmektir. "Stratejik Plaplama
Projesi” siphesiz ki, kendimizi daha yakindan tammamiza ve ok dnemsediginniz by
hedeflerimize  ulasmada  bizlere yarchm ederken, farkh bakis agilart da  sunmcaknr,
Grosterdiklernt istek, inang:, kararhhk ve sorumbulukian dolayr ekip arkadaslanma te sekkiir
ediyorum.

OKUL MUDURU
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Lo Tablo 1: Stratejik Plandamn Kurulu diyeleri
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4. Sekil 1. Alv Evran fnram Hatip Ortaokidu Tegkilat Senas
Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEM Milli Egitim Mudiirtuga
AR-GE Arastirma ve Gelistirme

sp Stratejik planlama

SA Stratejik amag

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Giglii, zayif, Firsat, Tehdit
YIBO Yatil ilkogretim Bolge Okulu
ILSiS I ve ilce MEM Yénetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinif

HEM Halk Egitim Merkezi

TES Temel Egitim Subesi

oS Orta @gl'(%tiln. Subest

DOS Din Ogretimi Subesi

MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi

9



"TANIMLAR

Eylem Plan: Idarenin  stratejik planmnin - uygulanmasina yonelik faalivetlerii, by
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bilis tarihadering
iceren plandir,

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yinelen, basli basimna bir biitiinkiik olust=yran,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir éretim veya hizmetlerdir,

Hazirlik  Programu: Stratejik  plan  hazirlik  sitrecinin agamalarmy, bu  asamaalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gossteren

raman cizelgesini, bu faalivetlerden sorumliu birim ve Kigiler ile stratejik planlama  ekibi
tyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan prograrndir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bild&rimi,
stratejik - plarun  kapsadigi zaman diliminin  de Otesinde, uzun vadede ida-yenin
gergeklestirmek istediklerini ve ulagmak istedigi yeri yansttacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptiging, nasil yaptigiag ve
kimin i¢in yaptiging acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi,
idarenin sundugu tim hizmetler ile gergeklestirdigi titm faaliyetleri kapsayan bir semasiye
kavramdir,

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicifarin idareyi vénetirken bagl kalacakiar

inanglart ve calisma felsefesini yansiir,

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gistergelerin, pisterge deferlering,
gistergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve igbirligi yapdacak birimleri, riskleri, stratej ileri,
maliyetleri, tespitier ve ihtiyaclart iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olctilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araclardir.

Stratejiler:  Stratejiler, idarenin  hedeflerine nasil ulagilacagin  gosteren  kararlar
butiinitdiir. Tyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bi¢imde uygulamaya
gecirmek miimkim degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: {zleme tablolar: ile deferlendirme sorularinm
cevaplann igeren ve her yil subat ayinm sonuna kadar hazirlanan ra pordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirhik caligmalarin baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanhklar ife bakanlikiara bagly, ilgili ve iligkili
kuruluglarda Bakan, difer kamu idareleri ve mahalli idarelerde st yonetici tarafimdan

yayimlanan genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIE PLANIN HAZIRUK SURECH

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast sitreci Ust Kurul ve Stratejilk Plan
Ekibinin  olusturulmas: ile baglamustir, Ekip tarafindan olugturufan calisma teakvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi cahsmalar: yapilmis ve durum analizi asam_asimda
paydaslarimizin plan sttrecine akGf kahluming saglamak Gzere paydas anketi, toplaant ve
g drismeler yapidmstir,

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Olul miidiiriinin baskanhiginda, bir okul rwidiiy
yvardimeis, bir Ogretmen ve okul/aile birligi baskan: ile bir yonetim kurulu dyesi olmak

tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Teablo 1: Stratejik Planlmmn Kurulie tiyeleri

1 Seyit Ahmet OZKUL Okul Mitdiirg Komisy on Baskan

2 Neriman KIVRAK Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Zeynel PEKEDIS Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Tutay DOGAN Okul Aile Birligi Bagkan) Komisyon Uyes;
5>  TFatma BUDAK Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Strotejik Planlama Ekibi Uyeleri
Okul Stratefik Planlama Ekibi: Okul mudiirt tarafindan gorevlendirilen ve {ist

kurul iyesi olmavan miidiir vardimeis: bagkanliginda, okul/kurumun bavikli 5 {1 ve
) 8 8

sartlart dogrultusunda dgretmenler ve goniilii velilerden olusur,

o Gorev
N Ra.r;né.zan ERKOL - Mudu: :Y':ll'.(.i..l.!ilc.l.‘;‘l.. o | h .Koﬁﬁfsyo;"n .1.3;\.5:1&.&;111 .
2 Sexkan SEZGIN Opretmen Komisyon Uyesi
3 Reha YASAR Opretmen Komisyon Uyesi
4 Mustafa YARDIM Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Lnise KARATAS Goniilli Vel Komisyon Uyesi



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sitrecinin belirli bir zaman dilimi ice spisinde
tamamlanmast ve kaynaklarnn etkin kulianm amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim

Mudiirligt Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baglatifmustr.

Stratejik planfama hazirhk siireci katilimeilik ilkesi cercevesinde kararlar tist Hoyrylla
yapuan toplantifarla almnustr. Toplantifara @st kurulun yaninda dgretmen ve persomellerin

katilmuyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konuilarak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimistr,

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyest ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve giristeri ile okulumuzun Gliglts Zayif Fursat ve Tehditierinin
(GZFT) ele alindigr analize yer verilmistir,

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2010-2011 6gretim yilinda TOKI tarafindan inga edilen 3 Qcak
Mahallesindeki binada egitim ogretime baslamistir. 2014-2015 Egitim dgretim yilina
kadar Ahi Evran Ticaret Meslek Lisesi olarak hizmet vermigtir, 2014-2015 Egitim

Ggretim yilindan itibaren Ahi Evran Imam Hatip Ortaokulu olarak hizmete girmistir.

Okulumuz tek bina olup 4 kathdir. Binamuz 2010 yihinda  yapimustir,
Okulumuzda 16 adet derslik bulunmaktadir. Toplam 20 bilgisayardan olusan 2 adet
Bilgisayar laboratuvart ve 1 adet de Fen Laboratuvar bulunmaktadir. 1 adet arsiv
odast, 1 adet de depo bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adet Miidiir odast, 1 adel
Midtr Yardimest odasi, 1 adet memur odast, 1 adet Ogretmenler odasi, 1 adet veli
gorasme odasi, 1 adet rehberlik servisi, 1 adet destek egitim odasi, 1 adet konferans

salonu,l adet spor salonu,1 adet kiittiphane, 1 adet kantin bulu nmaktadir.



22. Uygulanmakta Olan Stratejik Plann Degerlendiritmesi

Ahi Evran imam Hatip Ortaokulu Midirligiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; Eigitim
(f'jgreti:.ne Brisimin Artirilmass, Egitim @gretimde Kalitenin Artirtlmasi ve Kurummsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarnu icermektedir. Planda yer alan hedefleri

zergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakiny uygulanrnstr,
E;—; L; o “S ;. ) f,)

Onceki plan doneminde ’ Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim ' temast
kapsamindaki hedefte ” okullasma oraninin artirtlmast, devamsizlik oranlariurm,
hayat boyu Sgrenmeye katilim ** ve benzeri gostergeler yer almaktachr. " Egitin-
Ojretimde Kalitenin Artirilmas: ** temas: ka psamundaki hedeflerde " merkezi stistem
senavlarindaki basari, ulusal ve uluslararas caligmalara katilim dizeyleri, yabarac djl
becerilert, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci sdiillendirme ve disiplin

d dzeyleri” ve benzeri géstergelere yer verilmistir,

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 8ncek; plan dénemine benzer oelarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlar, ihtiyaclar ve geligim
alanlary ile MEB politikalari, il Milli Egitim Mudiirlugﬁ ile il(;e Milli Egitim
Miidirlaginiin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirtedigimiz hedeflere, dnceki plan doénemindeki hedeflor benzerlik

gostermektedir,
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2.3. Yasal Yiikiimlialiikler ve Mevzuat Analizi

becen, davrang ve ahgkanhklan kazandtrmak onu mzllx ahlak

222 saylh kanunun 1. machesl

anlaylgma uygun ofarak yehg:hrmc,k

* Ilkdgrehm Kurum]arl dec:tmellgmm
5, maddesi

Her Tiirk :;ocu'gum': ilgi, istidat ve kabiliyetlefi yﬁnﬁnden yetistirerek  * 1739 sayih Kanunun 23. macddesi,
hayata ve iist grenime hazirlamalk,

Ogrenmlete,/\hturk ilke ve inkllifnplafui'l benimsetme; "l"'L‘lrk'i'yé o ""'il.kr'jgremn Kurumlar Yone tmehgmin -
Cumbhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklan, 5. maddesi

cocuk haklar ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklaring

kullanma, bagkalarinmn haklarina saygr duyma, gorevini yapma ve

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12, Kalkinma i’lar:u o : i (,umlmrbagimnllgl l’rograml
Orta Vadeli [;r.c.)grani. I Cunﬂ.m.rbagsi.mn]igi Yiihk Pfograiﬁn

Milli Egiiim Bf.lka._l.‘l_]l.gl Str.afej.i.k Plflll.l.l“ | Mersin i Milli I‘ghhm Mudﬁr]u g ‘St: 1tejik
[N EU l"lam :

Akdeniz ilce M:lh l“;“;itlm Mudurlug,u Abi Fvran imam I"llaii[a Ortaokutu
Stratejik Plam
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2.5, Faaliyet Alaniari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-8gretim is ve islemleri
Ders Digr Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

Ogrenci Igleri (kaytt, nakil, ders programlan vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriititlmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Aragtirma-Geligtirme

Stratejik Planlama Islemleri

fhtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Geligtirme Caligmalar:

1.
2.
3.
4.
5.
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
7.
8.
9.
1.
2

Insan Kaynaklarinin
Geligimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

3.
1.
5. Projeler Koordinasyon
1.
2,

3

. Okul Giivenliginin Saglanmas:

1
2. Ders Kitaplarimin Dagitinu

3. Tagtnr Mal Islemleri
Fiziki ve Mali Destek . Tagimal: Egitim Islemleri
5. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
7. Arsiv Hizmetleri
8. Sivil Savunma islemleri
1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Denetim ve Rehberlik | 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme

Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorugturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

- Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmas:
. Protokol Is ve islemleri

. Basmn, Halk ve Ziyaretcilerle fligkiler

. Okul-Aile Isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

3
1
2
3
4
1. Orencilere rehberlik hizmetinin sunulmass

2. Velilere yonelik rehberlik calismalartnin yapiimas:

3. Rehberlik faaliyetlerinin yirttiilmesi




2.6, Paydas Analizi

Stratejik  planlama  ve kalite yonetiminin  temel unsurlarindan birisi
leatihmeibiktir, Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanm etkinligini arttrmak
amactyla il midardagimiizin etkilesim icinde oldugu paydaslann gortsleri d jkkate
alinmustir,

Paydaglar, idarenin triin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya
dolayli, olumliu ya da olumsuz yénde etkilenen veya idareyi etkileyen Kisi, grups veya
lcurumlardr,

1- Paydaglarin Tespiti

Akdeniz I\ay11;;l<an1llg1 v

Akdeniz tige Milli Egitim Miidiirliagit idare ve

Personelleri v
Ogretmenler N

Oprenciler N

Veliler x’
Okul Miidiirliikleri v

RAM J
Akdeniz Belediyesi v
Genglik Hizmetleri ve Spor flge Midiirtiigii V¥
Akdeniz [l¢e Saghk Muadiirligi v
Aile ve Sosyal Politikalar lge Miidiirliigt v
Mahalle Muhtarhg, \
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v
Hayirseverler Y
Egitim sendikalan N
Medya v
Akdeniz Ilge Emniyet Miidiirlisgii -y
Akdeniz llge Maftalags | B Y
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2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydastarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit ediBlmistir,
Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablost_yndan

yararlandmigur,

AKDENIZ Kaymakamli | N 5 5 ' 5
Akdeniz lge Mitli Egitim Mudiirltgi [dare ve . _
Personelleri v 5 5 5
Ogretmenler N ) 5 5 5
C‘)gi'enci!er v 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Mitditrliikleri | v 5 5 5
RAM v 3 5 5
Akdeniz Belediyesi N 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor llge Midiirliigii N 3 3 3
Akdeniz llce Saghik Midiirtigi vV 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar lige Mudurltgi y 3 3 3
Mahalle Muhtarhg; v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri y 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalan v 3 3 3
Medya v 2 2 2
Akdeniz lige Emniyet Mitdtirliigit v 4 4 4
Akdeniz llce Miiftiligi v 4 4 4

Onem Derecesi: 1,2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hic
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3. Paydas goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Ahi Evran Imam Hatip Ortaokulu olarak Ofrenci, Sgretmen ve pe
‘Eespit Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimuzin Durum

Calismasinda yer almalar: istenmistir. Boylece Ah

rsonellere ” IDyrum

Tespit

i Evran imam Hatip Ortaokumlynun

urum tespitinde  biitin bagli  birimlerin  ortak  katilimy dogrultu:sunda
paydaslarimizin gorits ve beklentileri yaptan anketlerle tespit edilmistir. F’aydag
anketi okul cahsanlary, 6grenciler ve velilere uygulanmstir,
Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclar::
Okul dgrencilerine yapilan anket sonuclarina gore;
| Puan
owtalamasi
S AT
A MADDELER
No
I Ogretmenlerimle thtiyag duydugumda rahatlikia gorilgebilirim, 335“? '''''''''''
2 Okul midirii ife iltiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. .60
3 Okulun rehbertik servisinden yeterince yararlanabiliyorum, 4.68
4 Okula ilettizimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinr. 3.84
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum, 4.60
6 Okulda grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin poriisleri ahinir. 3.78 .
7 Ogretmenter yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4.56
yontemler kullanmaktadir, . N
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kutlaniimaktadir, 4.30
9 Teneffuslerde ihtiyaclarim) gidm‘@biliygrann. 3.90
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. B 4.24 )
H Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir, 429
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir, 320
i3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kGltiirel faalivetler 4.16
ditzenlenmektedir.

Not: 5'li derecelendirme 6lgegi kullanibmustir.,

Anket geri bildirimlerine bakildiginda dgrencilerimizin okula bakisl

oldugu gozlenmektedir.

arm olumily
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

o

! Puan
ortalam
Sira ast
’ No MADDELER
Okutumuzda alinan kararlar, calisanlarm katimiyla aliir 14
¥y
7 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda ietilir, 4.43
3 Hertiirlit 6diiflendirmede adit olma, tarafsizhik ve objektifiik esastir, Tad7
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gartirim. 1365
5 Cahistidim okul bana kendimi gelistirme imkan tanumakiadr. 375
6 Okul, teknik arag ve geree yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4300
v Okulda galisantara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizentenir., 340
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yaptimamaktadir, EXI
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak 415 |
(} )
cahsmalar yapmakiadir.
Yoneticilerimiz, varatier ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik B!
16 ’ ‘
elmektedir.
Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alantari 4.53
l ] v e } 'y )
' vs. calisanlarla paylagir,
Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullammina tahsis edilmis verler | 4
12 hi &
' yeterlidir,
Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder vo kendimi gincellerim, | 4.77
13 v ¥ A | g ;
Not: 5'li derecelendirme Olcegi kullamimistir,
Anket geri bildirimlerine bakildiginda dgretmenlerimizin okulfa bakistarin olumly
E’) ] E‘) 5
oldugu gozlenmektedir.
Veli Anketi Sonuclari:
Puan
orfalam
asi
Sira N
Nc; MADDELER
1 ihtiyag duydugumda okul calisantartyla rahathkla porisebiliyorum. | 4.44 '
2 Bizi itgilendiren okul duyurularin zamaninda dgreniyorum. 4.70
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum, 4.50
g £ o A
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_______ 4 | Okula ilettigim istek ve gikdyetterim dikkate alimyor. 142

5 Ogretmenler yenilige agik olarak dersierin istenisinde gesitli yontemler | 425

) kullanmaktadir. )

6 Okulda yabanct kisilere kargt giivenlik dnlemleri alinmakiadir, i o

7 .1 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. IREET
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimt dizenli [ 4.4]

8 olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi antastigin Y .
diistintiyorum. , N

10 | Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir. 440 T

11| Okul her zaman temiz ve bakimhidir. ~ __'m 4.34 B}

12 Okulun binast ve diger fiziki mekénlar veterlidir. 425

13 Okulumuzda yct'erli miktarda sanatsal ve kiilttre! faalivetler T

__ duzenlenmektedir, i

Not: 51 derecelendirme dlgegi kullanilmistir.

Anket geri bildirimlerine bakildiginda velilerimizin okula bakislarin olumlu old ugu

gozlenmektedir,




2.7. Oku/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

SINIFI '

5 smlflar &

 Ogrencisayilar - 6. mmﬂar I

7. smlflar_. :

8 smlﬂai '

Akademik basan veriler] 37 Ggrenci takdir belgesi 27 dgrencimiz tesekkir belgesi

2022-2023 Egitim ﬁbrellm Yl]lmda
YL Di? ERKEKLE R :
HLNTBOLDA lL 4, LUCU

SPOR ALANINDA KI

T AKD]“NE] imam hdlip ul\uliam
o BAS"}_R“‘A_R_ . . futbof turnuvasinda 2.0ik
5s_ps_yal_~_ki.il_ftiirelwbi!_ims_ef o S e f_\.-'.!etiz'm'Yuksek'ﬁ_mlém'ia'dﬁ-"
ve sportif basari verileri T R Mersin 1l birinciligi

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda
Ezan Qkuma Yansmasmdd i13 St

. s : : Hafiztik yarlg,mdmndd i3
I(UL'[_'UR'SANAT ALANINDA

: Rur'an-i kerimi Giizel Okunm
Ki BASARILAR

yarsmasinda if 2,81 o
2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda
Hafizhk yangmasinda il 251

Devam-devamsizhk verileri

Bir egitim ve Ofretim ddneminde 20 giin

ve lizert devamstzlik yapan djgrenc %8 9% %6 %8

orant%)

5 ginden az devamsizlige ofanlar 250 250
248 247

5-10 gitn aras1 devamsizlify olanlar 170 169 167 170

10- 20 giin arass devamsizhigs olanlar 1) 98 9% 00|

20 glin ve dzeri devamsizhig: plantar 60 37 55 60)

Okul Madart 1
insan kaynaklari verileri Madur yardunalan : !
' Brang Ogretmenteri 3 23
Rehber Ogretmen 1




idari Personelier 1

' Y.ﬁd1::_';{g'|:'_I?_e:rs_f}ncll_cr _ BRI Sl 3

Giivenlik Gorevlisi

 Bgretmenlerin hizmet i Tim Ogretmenlerimizin katidig hizmet ici egitim faaliyetleri mevv euttur,

egitime katdma oranlari Katshm orans yiizde yiiz

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok  Amach | x T
Saton
Derslik Sayist ) 16 | Cok  Amacl R
Saha
Derslik Alanfan (m?2) 35 Kitiphane x i
Kultarulan Derslik Sayss: 16 | Fen x B
Ogrenme ortam) verileri Laboratuvar
Sube Sayist 16 | Bilgisayar X T
Laboratuvarn
idari Odalarsn Alang (m2) 70 | s Atolyesi X ]
Ogretmenler Odast (m2} 40 | Beceri | x
Alilyesi
Okul Oturum Alani (m2) 480 | Pansiyon T
0
“Okul Bahesi (Agtk Alany(m?2) 150
]
Okul Kapalr Alan (m2) 200 7T I
0
Sanatsal, bilimsel ve sportit amach | 100 I
toplam alan {m?) 0
Kantin (m2) x0T
Fuvalet Sayist - 8
Diger (o) I

I
b2



2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusuncda en

verimli sekilde kullanmak; insan kaynagiumn i¢ ve dis gelismelere uygun olaraks etkin

YD

bir sekilde planlanmasin, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kur-uymun

verimliligi agisindan bityiik dnem tagimaktadir.

Tablo 3: Ahi Evran nam Hatip Oriaokdu Cahgprlarn Egitim [

Okul Miidiirii

xeyt ve Cinsiyeline Gére Dagulun

Midiir yardimailan !
Brang Ogretmenleri 10 013
Rehber Ogretmen 1

idari Personeller

Yardimci
Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM -

7-10 Yl

._,,.10 o Uzgfir b e




Tablo. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y il‘ibany!a)

; 1"3 Yl

vt "ji‘)‘in_'_}(;‘x:l‘."w_&_/\_h_:gkig) R

a0v T Rehber Ofretmen

- Din Kal, vé Ahlak B

Matemalik

_in.giin ce

A'ré.tbéei '

Gorsel Sanallar

Rl1sVM en Bilimieri

ingilizce

'15-'2{) . Soaya!i?:lgﬂu
Mat:ex__nalik _

Bilisim Teknolojiterd

T rk_gé

Miizik

Beden Egitimi

Zove ﬁzer}l - ingiliz:e - 2 ﬁ o 2

Tiirkee
Teknoloji Tasarim

Fen Bitimleri

Yénetici ve Ogretmenlerin Katildig Hizmet ici Egitim Programlar:



Ramazan ERKOL

~ Neriman KIVRAK

Hasim Ceken

Siimeyye Camei

Zeynel Pekedis
"Ram'az'a'n_ Furan
Reha Yasar

ENf Kurt

N. 'Nagiﬁé ébys'al '

 Mustafa Yardim
 Hamdi $ihﬁ$ek
Ash Giltekin

Fatmagiil Akso'y
” Mura't'\f'tl'maz
' ”'Nazmiy_e Saglam
€lif Kanbul
' _' Deniz B'ast'ac:pglu
Al Bayandur

Kadriye Yetis

Seyit Ahmet Ozkul

Funda polat

Cevdet Dogan

Din Kiiltdirs Ve

. Ahlak Bilgisi

' Rehber Ogretmen

- Matematik

Matematik
' F"t_:n Bilimleri
!“t,n [31 | 1 I.n.'ct.'!'-.
Fen Bilimleri
” 1ut1\(;t, .
”l.“'a'j'l"t»;”c;'e
’I“Urkr;e”
Tirkee
“ingiiizce
ingitizce
ingilizce
ingitizes
- Gorsel Sanatlar
Miizik _5él‘eltl.]_1(ﬁni
 Bilisio ek,

Din Kitltiri Ve
Ahlak Bilgist

" Sosyal Bilgiler

Matematik
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[y
Lad

SedatSener  Deden Egitimi

: Esra KESK;N - ;\;dpga R S S T i

© Murat GALSKAN CTeknoloji Tas. T g

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danismanhk - " Rehberlik Hizmetleri - jje
Hizmeti 'i'l'gi'!i_:'f'."" - _'_'I'_)"uiz_ehler'\ -e_ﬁ:
CAlan _ E"éitim/Payl'aslm Toplantzis) |
: : - vb. Faaliyet Sayisi -~

e

Gérev Yapan Psikolojik Danigman Say's‘s':"f": '
iktivag Duyulan Psikolojik Damisman Sayisi .

Goriigme Odasi Sayist
Qgrenci Sayisi
Ogretmen Sayis)
Ogretmenlere Yorielik -
Ogrencitere Yénelik

veli Sayiss
Velilere Yoneli

1
!
|

1 Psikolajik Dah;grﬁr:i'ar} Norem Sayist. -

q

—
=
-
o
)
A
n
b

135 4 8



2.7.3.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir

clurumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akl Tahta Sayist 20 TV Sayist 2
Masaiisti Bilgisayar Sayis1 | 28 Yazici Sayisi >
Taginabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinast Sayist | 3
Sayis1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hizu 50Mps

Tablo Fiziki Mekin Durumu

(j._éretmer:j._(,‘ah;ma Odasi |
Kitiiphane
Reberic servis

Resim Ddass

 Miizik Odas:

Cbk Amacﬁ Salon

' Spar Salonu

N J

P , Yok

: i S Ygl\
 Var
Vi

o




2.7.4.Tablo Kaynak Tablosu

“Genel Bitge

“okul Aile Birligi 20000,00  20000,00

*Kira Gelirleri | 36000,00"40000,00

Ddner Sermaye

D:; I{_ayh"él}{_/ Pro_j_e_ler

0

5700000 23300800.0

73100000 1060000,0
Rttt .

TOPLAM ‘493678,47

Tablo Gelir-Gider Tablosu

“HARCAMA KALEMLER} ‘GELIR GIDER - GELIR

KigikOmanm oo 2 17687600

Bilgisay'élﬂrmﬂércé'ma'l‘ah - 0 ‘ 0 0

‘Biiro I\'_/'Ia'ki'nalarl Harcamalar 0 _ ' 0 ' 4380,00
T'elefoﬁ' o o . 53339 : ol : | 'I['J%','O().
SosyalFaaliyetler o o sined
awasye S %‘25!83}36‘ | - 34281,05



2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Meveutlars ;

Taplam drenci sayis:

Ortalama sinsf meveudu 28 25 e n
Meveudu en fazia olan simaf 37 36 33 32
Meveudu en az olan sinif 20 ETH T 20
Kaynagtirma sgrenci sayus 6 4 4 4

Oprenci kurslary

Okul/kurumun akademik basarist

Din Kk Opretmen 13
PYK Sosyal billgiter
Matematik
Fen bilimleri Ogrenci - 360 330 30
Torkge
ingilizee
Egrersiz Ofivetmen 1 1 -
Matematik =
Ogrenci 20 0

LGS

LGS il Bagans: %20 %22 %24
Sunfi D{}gmdau Gegen 971 780 290
Ogrenci Sayisi

Sonfy l)t:vgrud.m Gegen ) Bo5 %7l
Ogrenci Oram

Simf Tekrant Yapan Ogrenci 0 9 0
Sayis '

Sunf Fekrart Yapan Ogrenci 0 0 0
Orani |
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Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler :

| (')gretmen
2 Nisan Ogrenci 130 410 390 370
Veli -
Ogretmen 30 30 30 W
19 Mays Ogrenci 350 10 30|37
Vel - -
Crretmen 30 30 30 M)
10 Kastn | Ogrenci B0 TR
A Veli . -
Ramazan ays Opretmen 25 25 25 25
etkinligi Ogrenci 250 250 2350 250
Veli . - -

Okul/kurumda yapilan kiilttirel faaliyetleri :

Oka! Tarmhm Opgretmen ! ! 3

Geziler Ogrenci 20 40 20 &l

| veli 0 0 0 0

Kardes Okul Ofretmen 5 0 0

Gezisi ( Ogrenci 12 0 0
Osmaniye )

Veli 0 n 0




Spor kuliibit faaliyetleri ;

=utsal
m;-l entbol \{ \! \] mmmmm
Y akan Top Furnuvas: \'f \f \f %-—-\T.__
Fathol \"" \f‘l \/' . m_,“ﬁ{;__%m
A, ntrenir sayis ' y ) ; R
Lisansh ogrencisayisi 3 T I T BT

2022-2023 Egitim Ogretim Yl_li:;:i;;_wv
YILIDIZ ERKEKLER HENTBOL DA
Basanlar L4060

AKDENIZ Imam hatip okullar

futhol turnuvasinda 2.1ik

Alletizm Yoksek Atdamada Mersin

11 hirinciligi
M ezuniyet sonrast Spora 5 } . 5 5
vam eden drenci sayist
de 5 e _l .

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizij

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci iginde olugturulan batin madd; Ve manevi
degerler ile bunlar yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insamn dogal ve
toplumsal ¢evresine egemenliginin Slgisiini gsteren araclarin biitintdir,

Kurum kiiltiirt, kurumun kendine Ozgit inang ve degerlerinin, kisiliginin
olmasidir. Bir toplulugun sahip oldugu ve paylagtigr vasam bicimidir, Kurumda
paylasilan temel degerlerin ve inanglarn bitiintiditr, Kurumun Ruhudur. Tiim
calisanlar tarafindan paylagilan aliskanliklar, tutam ve davrarus  kaliplarindan
olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylagilan ortak inanclar, degerler ve aligilagelmig

davrans kahplardir.

Paydas anketi analizlere gore kurunum Giili oldugu alanlar:
L. Okulda olumlu kurum kiiltiiriintin varlig

2. Ogretmen - yonetici iletigimin iyi olmast
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3, Oguml du: Lunlalmm vehye bxidmlmom

4. Okul midiiri iintin yomhkiue agilx olmabl

5. Okulun iyi bir teknolojik altyapiya sahip olmast

Paydas analizi sonuglarom gore gelistivilmeye acik alanlar:

1. Okuma ahigkanbipinun az olmasi

2, Ogrencilerinin bagart motivelerinin az olmast

3. Yabanet uyruklu Sgrencilerimizin cok ol mass

4. Ogrencilerin yagadigt yerlerin sosyo-ekonomik durumunun kit olmas:

5. Velilerimizin egitim seviyesinin diisiik olmas:

2.7.7. Tegkilat Yapis:

sekil 1 Alw Eoran Dnwam Hatip Ortaokiln Teskilat Senst

Okul Miidiirg L
iR ; oOkul Aile
' . Birligi
| Komisyonlar E Midir yardimelan [ KuruHar ‘
| - -
- Ogretmen o Ofrenci : Personel




2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir plarun gelistirilmesi veya bir sorunun ¢@Sziimii
amaciyla, bir kurumun veya durumun giiclii yanfarin belirteyerek bunlart en ruygun
fusatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir
planfama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumianma acisindan basvurulan bir vinten— olan
SWOT analizi, ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, drglt vs. gi bi bir
organizasyonun ic-dis durumunun etraflica tncelenip dc3;_“§cx.‘ie1.uiiri{.digi bir analiz
uvgulamasidir,

GZFT analizine stratejik planfama ekibi tyelerivle "Beyin Frrtinasy” tekni;gi_
kullanfarak tespit edilmeye cahsilnustir, Bunun yaminda ic ve dis paydaslara yisnelik
yaptlan anket sonuglarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil

eclilmistir.

2.9.1.I¢sel Faktérler

s &
olmas:

eh

ahip

2 Okulda Okul Gelisim Modeli stirecinin saglikln iglemesi
3 Okul mitdiiriiniin yeniliklere acitk olmast

4 Opretmen - yonetic iletisimin iyi olmasi

5 Okulda olumiu kurum kiiltiriiniin varligs

6 Okul- Veli isbitliginin giiglii olmas

7 Personel arasy iliskilerin giichit olmast,

8  Ogrenci durumlarmim veliye bildirilmesi

g Okul Aile Birligi nin okuldaki her tirlii calismaya katkis:
10 Okuldaki 8gretmen yas ortalamalarinin disitk olmas:

11 Devamsiz $grencilerin az olmas:

12 Egitim kadromuzun dinamizmi
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Okulun sanayi-liman bélg

-
Okul gevresinde yerlegim yerinin olmamasi
@grenci[erinin bagari motivelerinin az olmas:
Uzak mahallelerden gelis ¢ v:drs yapan ogiwnuf erin varhifi
Velilerimizin egitim sev:yesmm dusuk olmast

Obmm tlerimizin dec’ldlbl gevmlez in sosyo ekonomik durumunun kétii olmast

Okuma aliskanhgmm az olmasi

Yabancs uyruklu dgrencilerimizin cok olmasi

Yabanct uyruklu §grencilerimizin basars seviyelerinin diisitk olmas

2.9.2, Dhgsal Faktorler

Okulun {oknoiopk olarak tam donammh olmam

Milli egitim midirtirgii ile igbirliginin gitclit olmass

Okulumuzun cevresinde cafe, oyun salonu, eflence mekanlarnm vb. mekinlarn
olmamasi

Okulun diger okul/kurumlarla isbirliginin giiglit olmasi

Miftiittikle isbirliginin giicli olmasi

Okula yonelik veli, toplum desteginin glichii olmas:

Okulun bulundugu gevrede aﬁ;ayis problemlerinin ¢ok az olmasi, gevre ilgelerden
okulun tercih edilmesi

Okulun vlasimirun kolay olmasi

Veliler kisa siirede ulasdabilir olmas:

sinde yer almasi
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=2 Uzak mahallelerden gidis gelis yapan *;r.ﬁncil.erin varli
3 Parcalanmg aile yapn;i . | -
& Okulun bulundugu l;l?\";l'(:.‘.ﬂi]"l stirekli go¢ almas

& . Yabanctuyruklu c‘ig‘i‘ré:iw:ilﬁfiﬂ fazla olmas:

6= Ofrencilerin yasadign yerlerin sosyo-ekonomik durumunun kéti olmas:

‘-Ci .

Ogrencilerimizin siddet kullanmaya meyilli olmas:

2 9. Tespitler ve [htiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuglara gore planin gelecege yonelim baliimit ile ligkilendirilmis ve bu_radan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine aliskin
i temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Ka pasite
kullambmustir.  Egitime  erisim, Ofrencinin - egitim  faaliyetine erismesi  ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, Ogrencinin akademik basarist,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve OEretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kialttiri, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

ka pasiteyi belirtmektedir.

/J:-ﬁﬁ. = R A A > 5 SR 7 i & r‘“’f‘ﬁkﬁ»\::?
Okullasma Ovan: asan Kurumsal letisim

Dlcula Devam/Devamsizhik Sosval, Kiltarel ve Fiziksel Kurumsal Yonelim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sul Tekran Bina ve Yerleske

Ozel Egitime fhtiyag Duyan Ohul Terkleri .. Donanim
Bireyler

Yabanc: Ogrenciler Qgretim Yontemleri CTemizlik, Hijyen
Hayal Boyu Ogrenme Ders Arag ve Gereglor s Gii venligi, Okul Gi \’l,_‘njig'i
" Rehberlik - Taguma ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke wve degerl_erinin
olusturulmasi  kapsaminda  Sgretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilesrimiz,
cahganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorigler, sonucunda stratejike plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okul. umuz
st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir,

3.2. MISYONUMU?Z

insana, aileye, topluma, dtistinceye, dzgtirliige, ahlaka ve kiiltirel nirasa
saygr duyan; bilgili, kiiltiir]i, basanli, kendine glivenen, kendi degerlerimizle birlikte
insanhifin ortak kazanimlan olan evrensel degerleri oztimsemis, kisilikli, imancl
fertler yetistirmektir

3.3. VIZYONUMUZ

Ulkemizin ve dinyamizin ihtiyac duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir
alanlarmda  yetkin,  kaltiirel  mirass degerlendirebilen,  yasanan hayati
yorumlayabilen, problemlere ¢oziim tiretebilen, ahlaki olgunlugga sahip, inanch
fertler yetistiren bir okul olmaktyr,

3.4. TEMEL DEGERLERIMizZ

L. Saghkli bir din  anlayisuun Tirkiye igin  gerekli zihniyet gelismesinin
gerceklesmesine yardimer olabilecegine inannz.

2. Digtinen sorgulayan inancimi akliyla butiinlegtiren dgrencilerin yetismesine
hizmet edecek yoénetimlerin gelistirilmesine calisiriz

3. Ezberci ve baski altina alier bir yaklasim defil konular ¢sztimleyici ve yorumlayic
bir yaklasim benimseriz

4. Dinin birlestirici huzur verici ve bangt saglayicr gicting ortaya ¢ikarmaya calisiriz,
5. Sekileitik ve sloganlan degil, ahlaki dgretilerin felsefesini snemseriz,

6. Saghkit bir din anlayisinn kaliteli bir egitim-Ogretim stirecinden gectigine inaniriz.
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“. Din 6gretiminde sorunlara aceleci coziimlerle yaklagsmamaya calisiriz.

8. Din dgretiminde oku, disiin ve anla prensibini benimseriz.

Y, Niteligin nicelikten tstiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlamr-da ve
i nsanliga hizmet icin harcariz.

L0, Din 6gretimin de yonetici-Ogretmen-dgrenci-velj (aile) iliskisinde giiven cortami
olustururuz.

Ll Akla ve bilme dayali bir din anlayisimin Tirkiye igin gerekli zii’lmiygt-
cegisikliginin gerceklesmesine yardimcer olabilecegine inanmak

12, Digtinen, sorgulayan, inanc akliyla biitiinlestiren Ofrencilerin yetistiriinmesine
hizmet edecek yonetimlerin gelistirilmesine calismak.

13, Din @gl'etirlﬁirnde belletici ve baski altinda alicr bir vaklagimu degil, ko nulan
¢dztimleyici ve yorumlayicr bir yaklasimi benimsemek.

14. Din Ogretiminde dinin bitiinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayict gTiciing
ortaya ¢tkarmaya calismak.

15. Din @gr*etiz11ilwaie sekilcilik ve sloganlari degil, ahlaki Ogretilerin felsefesini
dnemsemek, kavram kargasas ve kavram belirsizligini giderecek bilimsel calis malay
dretmek,

16. Din Ogretiminde oku, déistin ve anla prensibini benimsemek.

17.5aglikls bir din anlayist kaliteli bir egitim stirecinden gectigi ilkesini benimse mek.

Boliim 4 Amag, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

4.1. Amag, Hedef ve Gostergeler

snleyici calismalar yapilarak

: . ) § | Hedef | Mevcu
- Performans Gostergesi : A t

Etkisi | 5023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 [ 2028

- PG 1.1.1 Bir egitim ve
Ogretim yihinda )
- destekleme ve yetistirme Oran 10 20 28 40 50 60 70
kurslanna kayit yaptiran

Ogrenci says1/ oram

PG 1.1.220 giin ve tizeri | Ozarli 10 7 5 3 2 1 0
“devamsizhk yaparn : 10 -
sprenci sayisi Oziirsiiz ' 75 60 50 40 30 20
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' Koordinatér

Okul madir/ Midiir yarduncis

PG 1.1.3 Stirekli 5 - f
' devams VAD: ran ol§ .
 devamsizlik yapan - L1 | 088 | 066 | 044 | 0022 | o |
- Ogrenci sayist : : |
PG 1.1.4 Okulu terk eden 2 Mi
Ggrenci sayist ve orani Oran - 0 0 0 0 0 0 |
PG 1.1.5 Devamsizhktan Sinif Tekrar) 10 R
Yapan Ogrenci Sayis: 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.6 Basansizliktan Dolayi Sinif |

Tekrari Yapan Ogrenci Sayis| 10 0 0 0 0 W0 0

N
. P.G.1.17 Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin ‘
1/5'ine devam etmeyen ogrenci 10 0 0 0 0 O 0
orant {%)

- Birim

s birligi

Brans Ogretmenleri, Rehber Ogretmenteri, Okul aile birligi

- Yapilacak

Birimler
- ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmast

- - Ogrencilerin okula devaminm saglanmasi hususunda okul-aile jg

' Riskler birliginin yetersiz kalmasi

‘ - Oggrenme kayiplarinm telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmas: I
S.LE1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksikiiklor tespit edilerek destekleme ve J
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirmast saglanacaktur, i

5.1.1.2- Dijital platformlar aracthgiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

. Stratejiler almalari saglanacaktsr,

i 51.1.3- Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderifecektir.
S.1.14- Devamsizhik yapan ogrencilerin velileri il toplanti ve giriigmeler yapilacakbr,

5.1.1.5-Veli ziyaretleri yaptlacaktr.

- Maliyet -

' Tahmini

| - Ailelerin egitime iliskin farkindalik dizeyinin yeterince yiiksek |

‘ Tespitler olmamas:

- Devamsizhfin dnlenmesi ve dgrenme kayiplarinmn giderilmest icin

! etkili rehberlik yapilmamas:

 Ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
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- PG 2,11 Matematik dersi yilsonu puans

~orfalamasi 40 45 50 53 6.0 65
PG 2.1.2. Tiirkge dersi yisonu puam N
ortalamasi 75 80 85 9-Q 93
PG 2,13 Ten Bilimleri dersi yilsonu puami | 10 LT FE—

_ortalamas 2 70 75 80 8ﬁ5 920
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yilsonu puam 10 """"""""""""""""""""""
ortalamasi : 55 60 65 70 75 B0
PG 2.1.5 Yabancs dil dersi yilsonu puan 10 - Iu T
ortalamasi 71 75 80 85 90 95

! |

PG 2.1.6 Kur'an 1 Kerim dersi yilsonu 10 I

puant ortalamas: 75 78 80 85 90 | 95

i

PG 2.1.7 Arapga dersi yil sonu puant 10 I

ortalamas 67 70 75 80 85 90 :

PG 21,8 {’eygamberimizin Hd)all dersi yil i i() I i
sonu puan ortalamas 75 78 80 85 90 95

PG 2.1.9 Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu 10 7 R
puani ortalamas) 75 78 80 85 90 05

- PG 21.10 Okulun katihm saglachg ulusal ve 5 e A )

- uluslararas: proje sayist 1 2 3 4 5 6

PG 2.1.11 Bir egitim ve dgretim yilinda 5 i o

~yerel, ulusal ve uluslararast proje, yarsma 50 55 60 70 80 90

- vb. etkinfiklere katilan 8grenci oran (%) ' ' C
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| or Birim

J Koordinat Okul

miidiir/ Miidiir yardomaist

mast

Isbirligi | Tice Mem, Brans Ogretmenleri, Rehber ogretmenleri, Okul aile blrijlgT_wk‘
 yapilacak | . | R |
birimler

( - Thtiyaclarin kargilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kal

Riskler - Ofrenme kayiplaninn telafi edilmesi amactyla dizenlenen

mekanizmalarin yetersiz kalmasi L

,g 5.2.1.1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirmee

kurslariyla akademik yéterlikferinin_arhr:lmasn saglanacaktir. _ PR S

_ 5.2.1.2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, giir vb. yanismalara katslimlari tegvik exdilecek,

. okul icerisinde yapilan yansmalarda ﬁgmnci!erin_i:‘)diiflendirilmgs_i saglanacakime,

. 5.2.1.3-Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasim tesviks edecek

| Stratejiler | cyinliker diizenlenecektir, o )

i 8.2.].4~('3g|.'encilerin verel, ulusal ve uluslararass proje ve yanigmalara katilmalarn tesvik
edilecektir. . : s
5.2.1.5-Akademik Bagariy1 Arttiracak Calismalar Yapulacaktr,

Hedefledikleri Bagany1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sossyal

Gelisimleri I¢in Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktr.

- Maliyet 10.000 TL,

. - Intiyaclarin karsilanmasina yonelik mali ka naklarin yetersiz kal

Tespitler ya 38 ay y y mast

‘ Ihtiyaglar | -Efitimin paydaglari ile is birliklerinin artirtlmass

S

Akbir. s b
Hedef | Mevcu

- PERFORMANS GOSTERGESI e t ‘ > :
A T Btidsi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.311 Okulda bir egiim ve
| Ofretim doneminde bilimsel, .
- kidltiirel, sanal'g.:al’ ve sportif | Oran %90 %95 %30 | %40 | %55 | %70 | % 80
alanlarda en az bir faaliyete katilan
- dfrenci sayist/ oran (%)
PG.3.1.2 Bir efitim ve §pretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk Oran %9()
| ve toplum  hizmeti faaliyetine | %d %5 %8 | BI1 | %12 | %13
katilan 6frenci sayisi/ orant (%)
|
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G313 Bir eitim ve Ggretim

yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
[roje,  yarisma  vb. o etkinliklere
kzatilan Ggrenci sayisi/oran

Oran

%20

%11

%13

%15

%17

G314 Okulda bir egitim ve
tjretim yihinda geleneksel cocuk
o-yunlan alt bashginda en az bir
faaliyete  kablan Ogrenci
say1si/ orani '

Oran

%

%5

%8

%11

%512 1 %13

I"G.3.1.5 Okulda bir egitim  ve

COgretim yihinda gelenekse! cocuk

osunlarma yénelik olarak
d izenlenen alan/ mekan Saylst.

Oran

%20

%0

%1,1

%13

%4

%5 | %6

Koordinat | Okul madir/ Mitdiir yardimeist

ox Birim

Is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber Ogretmenleri, Okul aile birligsi
yapilacak |
birimler _
- i‘llwl:iyaglarm kargilanmasina yonelik mali kaynaklarm yetersiz kalmas;
Riskler - Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla dtizenlenen

mekanizmalarin yetersiz kalmas:

I

Stratejiler katthimlar: arbirilacakbr.

.....

islenecektir,

5.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faali
faaliyeterinin etiinligi artimjacakiir.

5.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir,

saglamak ve farkmdalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,

yetinde aktif olarak yer almas: saglanarak kulip |
$.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlann-goziimiine katk;
kultiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti fa
5.3.1.4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yitrittitlen bilimse

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artinlacaktir.
5.3.1.5 ECokul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler

efitim, spor,

alivetierine

L, sosyal, kiiltiirel,

Maliyet 50.000 TL

Tahmini
- Ihtivaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmas
) Eoit . : Arer et lorin emao N ciiltire] i vae] e
Tespitler Egitim or tamiarmn."t Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtivaclaring
! kargilamakta yetersiz olmas
Ihtiyaglar | -Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artrlmasy
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PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile
il gili konularda egitim alan &grenci - %10
vedgretmen sayist :

400

450)

P G 4.1.2 Akran zorbalig: ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dgrenci ve veli sayist

Orah. 9 40

%60 %80

%20 |

| PG 4.1.3 Saggliklt beslenme
vezobezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 0grenci sayist/oram

Oran %20 %0

%10 %20

PG 4.1.4 Hijyen, gida Nl |

- glavenligi, bulasic .
T C %20
hastaliklar ile ilgili Oran %0

%77 | %80 %90

- konularda verilen egitim

" alan 8grenci sayisi/ oran

PG 4.1.5 Sivil savunma

AT M e . G,
egitimlerine katilan 6grenci %20

Oran

%15 | %18

- sayis1/orant

PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat

| saysi - %10 %2

(J03

%95

OSER N

%100

%30

%5

| Koordinat | Okul miidiir/ Midiir yardimeis:

or Birim

is birligi
yapilacak

Brar{fl,;ﬁag“g";etmenleri, Rehber ijgrelir;gﬁ}eri, Okul aile birligi

birimler

' Riskler -Biﬁlgeégf ve okullar arasi farkhiliklarin devam etmesi

|s41 .]_anitﬂn ortamlar is saglif
L getilecektir.

' Stratejiler
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| 5.4.1.2-Ofrendi, ogretmen ve velilerde farkidalik olusturmak 1§llhbaglmhhkla
- mitcadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saplikli beslenme ve obezite, hijéh_,”-' :
- bulagicr hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlaay ile is ©
| birliginde egitimler diizenlenecektir. R
| 5.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakls (deprem, sel, heyelan, yé"*:angm, G Vé
J salgm_'hastahl«:laz.'_vd,) komﬂamda alan uzmanlar ile is birliginde opretmen ve
 Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir, - SR
‘ S.4.1.4- Okulun afet ve acil durum eylem planimn giincel tutulmass,
| saglanacaktir, - o B

B ' S.4.1.5- Afet ve acil durum tatbikatlar ditzenlenecektir.
Maliyet 10.000 TL

Tespitler | Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmmamas;

listirilmesi

ihtivaclar -Egitim ortamlariun 6grenci ihti yaglanna cevap verecek sekilde ge
iyaglar | ot g
Y E__mm__._;‘__.yﬁqut___l_gg_ygi>nel;k finansmanin saglanmasi

_____ e eeena)

4.2, Maliyetlendirme

450000 2250000

260000 675000 § 000000 | 1500000

43678,47
18083,50 45000 155000 {60000 [65000 | 70000

44083,50 | 493678,47 | 720000 | 1055000 | 1560000 | 2315000 618708350

2024-2028 Stratejik Plans Faaliyet/
TR 205 | 2026

2027

Proje Maliyetlendirme Tablosu
2028 Toplam Maliyet -

Amagl  |170.000 [250.000 1360000 540000 800.000 | 2.120.000

Hedef 1.1 | 90.000 150.000 §200.000|340.000 |500.000 1.280.000

Hedef1.2 1 80.000 100.000 | 160.000}200.000 {300.000 | 840 000

Amag 2 160.600  1200.000 350.000 |520.000 |750.000 1.980.000

Hedef 21  190.000 130.000 | 200.0001320.000 |450.000 £ 190.000

Hedef 2.2 | 70.000 70.000 150.000200.000 |300.000 790.000

Genel
Yénetim 163.678,47 |270.000 |345.000 |500.000 |761.500 2.040.178,47
Giderleri
TOPLAM  H93.678,47 720,000 1.055.000 1.560.000 | 2315000 6.143.678,47
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Bolim 5

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plant izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stweatejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir a yrima
gidilecektir,

Stratejik planin izlenmesinde 6 ayhk donemlerde izleme yaptlacak denetim birianleri,
il milli egitim miidiirdagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazie halde

tutulacaktir,

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlularyla  ayhik
flerleme toplantiart yapilacaktir. Toplantida bir snceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goristliip karara baglanacakuir,

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Mill
Egitim Muditrlagti Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirlugiine gonderilmek

ttzere hazir tutulacaktir,
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iMZA SIRKUSU

OGRETMENLER
ADI - SOYAD! GOREVI
Mustafa YARDIM Thrkce Ogretmeni
D. Biisra SARIBAS Matematik Ogretmeni
Reha YASAR Fen Bilimleri Ogretmeni
Cevdet DOGAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Kadriye YETIS Din Kiilt{irii ve Ahiak Bilgisi
Ogretmeni
Fatmagil AKSOY ingilizce Bgretmeni
Elif KANBUL Gérsel Sanatlar (gretmeni
Deniz BASTACIOGLU Mizik Ogretmeni
Sedat SENER Beden Egitimi Ogretmeni
Ali BAYANDUR Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Sezkan SEZGIN Arapga ﬁéretme.’ni

Okul Mudirg



